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San Ignacio, Sinaloa a 04 de Agosto del 2023
A SUNT O: Solicitud de Informacion.

ARQ. ANTONIO DE JESUS LOAIZA VALVERDE
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.
PRESENTE.

Por medio del presente le mando un cordial saludo y a la vez solicitarle de la
manera mas atenta haga llegar a la Titular de la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento
de San Ignacio la informacién que se estd solicitando por la plataforma nacional de
transparencia con No. De folio 250486000006123 en donde se le SOLICITA LA SIGUIENTE
INFORMACION.

Por medio de la presente, solicito' amablemente el Manual de Procedimientos y de
Organizacién que rige las actividades y. funciones del Departamento de Obras Publicas.

El objetivo de esta solicitud es contar con una guia clara y detallada sobre los procedimientos
internos, la estructura organizativa y las responsabilidades de cada area dentro del
departamento. Este manual sera de gran ayuda para comprender mejor los procesos que se
llevan a cabo en dicha érea. Agradecemos de antemano su disposicién para propormonar esta
informacion, la cual sera de gran utilidad.

De confoﬁmidad-' con las Obligaciones que emanan de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa; asi mismo se le comunica que la
informacién solicitada__deberé ser entregada a esta drea encargada a mas tardar el dia
JUEVES 10 de AGOSTO de 2023 CON OFICIO; con el fin de dar cumplimiento a la soili'citud

Agradeciendo de antemano su atencaén al presente quedo a sus Grdenes para
cualquier duda. -

"ATENTAMENTE'
“GOBIERNO SENSIBLE 'Y HUMANITARIO”
JEFE DE LA UNIDAD PE TRANSPARENCIA.

LGADO SANCHEZ.

%l Gobierno
\ Sensible y
| Humanitario

FAHIONADIO, SINALDA
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San Ignacio, Sinaloa a 10 de Agosto del 2023
A S UNT O: Contestacion.
FOLI0.25486000006123

PRESENTE

En relacién a su solicitud de informacion que presento el dia miércoles 02 de
agosto del afio en curso, con nimero de folio 250486000006123, donde usted
solicita la siguiente Informacion.

. Por medio de la presente, solicito amablemente el Manual de Procedimientos y
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de Organizacién que rige las actividades y funciones del Departamento de Obras
Publicas.

El objetivo de esta solicitud es contar con una guia clara y detallada sobre los
procedimientos internos, la estructura organizativa y las responsabilidades de cada
area dentro del departamento. Este manual sera de gran ayuda para comprender
mejor los procesos que se llevan a cabo en dicha area.

Agradecemos de antemano su disposicion para proporcionar esta informacion,
la cual sera de gran utilidad.

Me permito dar respuesta anexando la informacién correspondiente a solicitud
de informacién, brindada por la direccién de obras publicas del h. ayuntamiento de
san Ignacio.

A continuacién, anexo liga de hipervinculo para que pueda checar manual de
organizacion.

https://drive.google.com/file/d/1V_-
ew99unlAkTvulgGhTZ1PAtAYIrkak/view?usp=sharing

Sin otro en particular me pongo a sus distinguidas érdenes.
ATENTAMENTE
“GOBIERNO SENSIBLE%H UMANITARIO”

ENCARGADA DI‘\LA .Ui*J?D,Ay/DE TRANSPARENCIA.

. DELGADO SANCHEZ.




Gobierno
Sensible y

—~ Humanitario
SAN IGNACIO, SINALOA

San Ignacio, Sinaloa a 10 de Agosto de 2023.

LCDA. ANA ISABEL DELGADO SANCHEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Por medio de la presente, en referencia a la informacion solicitada, segun oficio sin nimero, con
~“scha de 4 de Agosto de 2023, donde solicita la documentacién, en respuesta a los folios del sistema
_{FOMEX 25048600000123.

Anexo Manual de Procedimientos y de Organizacion que rige las actividades y funciones del
Departamento de Obras y Servicios Publicos

ATENTAMENTE

Palacio Municipal S/N Colonia Centro. San Ignacio
Sinaloa. Tel. 696 962 5103 y 696 25354, Gobiernodesanignacio@gmail.com
O Gobierno de San Ignacio www.sanignacio.gob.mx



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
MANUAL DE ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

INTRODUCCION

El presente manual tiene como objetivo servir de instrumento de apoyo para el
buen funcionamiento de la Direccién de Obras Publicas. En él se establecen los
diferentes procedimientos que se desarrollan en esta dependencia que permiten
supervisar y controlar las actividades que se desarrollan atendiendo a los
lineamientos, directrices y prioridades que se establecen en el Plan Municipal de
Desarrollo y en el Reglamento Interior de la Administracion.

Asi mismo se busca atender de manera satisfactoria todas las peticiones que se
dirigen a la Direccion de Obras Publicas, siempre y cuando sea factible y se
encuentren dentro de las posibilidades y la solucion no afecte a terceras personas.

MISION

Concebir la obra publica como los hechos que se viertan en un patrimonio pUblico
del gobierno y beneficios de la sociedad, donde se hace visible el compromiso de
construir para vivir mejor.

Por lo anterior, realizamos obras de acuerdo a un proyecto, especificaciones,
normatividad en economia y tiempo programado, asegurando el control de calidad
y respetando siempre el medio ambiente que nos rodea.

VISION

Ser una direccién que construya una red de comuinicacion, entre la administracion
publica y la sociedad que facilita las actividades productivas, para mejorar la
calidad de vida y las potencialidades de la pobiacién_dei municipio.



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

VALORES

> La honestidad.- E| ejercicio de la funcién publica administrativa de cualquier
or publico debera lnclinarse a la combinacién épt_ima de estos princi_pios, debiendo

> La imparcialidad.- La imparcialidad obliga a los servidores publicos a actuar,
respecto a las personas que demandan o solicitan sus servicios, sin ningun tipo de
preferencias v sélo en razéon del mérito, legalidad, motivaciones obietivas vy sin
consideracion de género, reliqion, posicion social y econémica u otras caracteristicas
ajenas al fondo del asunto y a la justicia.

» El decoro.- El decoro impone al servidor publico respeto para s_i vV para los
ciudadanos que recurran en solic i6 i

> La lealtad. - La lealtad sera manifestacion permanente de fidelidad que se
traducird en constancia v solidaridad para con la institucion, compaferos v
subordinados. Cuando se ejercita en ausencia de- los superiores alcanza su maxima
expresion.

> La vocacion de servicio - La vocacién de servicio en las tareas asignadas.
Implica disposicién para dar oportuna v esmerada atencién a los requerimientos vy
trabajos encomendados, apertura v receptividad para encauzar cortésmente las
peticiones, demandas, quejas y reclamos del publico, asi como el contestarlos pronta y
oportunamente. : '

> La disciplina.- La disciplina significa Ia observancia v el estricto cumplimiento de
las normas administrativas por parte de los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones. : ! '

> La eficacia.- La eficacia comporta la realizacién de los programas v actuaciones
qubernamentales y administrativas al menor costo para los contribuyentes, en el menor
tiempo posible y con logro Optimo de los objetivos planteados.



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

> La responsabilidad.- La responsabilidad significa disposicion v diligencia en el
cumplimiento de las competencias, funciones vy tareas encomendadas, el tomar la
* iniciativa de ofrecerse a realizarlas; asi como la permanente disposicién a rendir cuentas
Y a asumir las consecuencias de la conducta publica sin excusas de ninguna naturaleza,
cuando se requiera o juzgue obligante.

> La puntualidad.- La puntualidad exige del servidor publico que los compromisos
contraidos v las tareas, encargos vy trabajos asi i
lapsos establecidos o convenidos. Impone exactitud y precisién en el cumplimiento de
los horarios para el desarrollo de las actividades ordinarias y extraordinarias
relacionadas con sus labores.

> La transparencia.- La transparencia exige del servidor publico la ejecucion clara
de los actos del servicio, e implica que éstos tienen en principio caracter publico y son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica que tenga interés legitimo

en el asunto.

> La pulcritud.- La pulcritud entrafia la adecuada presentacion de los bienes publicos,
la preocupacion por el ambiente fisico de trabajo y, en todo caso, el no aumentar, por
desidia, su deterioro. Asimismo, implica la apropiada presentacion personal de los
servidores publicos durante el ejercicio de sus funciones.



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

El servidor publico de buena conducta sers aquel que durante el ejercicio de sus

glnciones practique cabal y rigurosamente los principios definidos en el Titulo Il de este
édigo.

La honestidad de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los
siguientes criterios:

.

regalos, invitaciones, favores, dadivas, pago de viaies, uso de medios de transporte o
cualquier clase de halagos, beneficios materiales 0 inmateriales, ofrecidos por personas
0 grupos interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo.

b) El servidor publico debera abstenerse en forma absoluta de ejercer sus funciones
0 autoridad con fines distintos al interés publico. A tal efecto no debera, en ninguna
circunstancia, vincular su vida privada con el desempefio del cargo que ejerce, ni
utilizarlo para hostigamiento, acoso o seduccién de cualquier tipo.

c) Los servidores publicos se abstendran de celebrar contratos de cualquier

~ Naturaleza con otras instancias publicas por si, ni por terceras personas.

d) Los servidores publicos se inhibirdn de conocer o participar por si o por terceras
personas en asuntos en los cuales tengan directa o indirectamente especial interés.

e) Las entré\(i's'tas con terceras personas interesados en una determinada decision
deberan ser efectuadas en la respectiva oficina o lugar de trabajo del funcionario.

f) El acceso a datos e informaciones que dispongan los servidores publicos debido
al ejercicio de sus funciones, competencias, labores o empleos no debers ser utilizado
para fines distintos de los institucionales. 5. &

q) Los subordinados no deben ser obligados a realizar du'rant,e' el tiempo de trabajo
actividades correspondientes a los asuntos e intereses personales de sus superiores.

h) Quienes hayan ejercido funciones publicas se abstendran, por dos afos, de
utilizar la informacion obtenida en el ejercicio de su cargo en contra de los intereses de
la Administracion Municipal.
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i El servidor publico mostrara la rectitud e integridad de su conducta escogiendo

sien_'i pre cuando esté delante de dos 0 mMas opciones la mejor y mas ventajosa para
-el bien comun. _

;
i Elservidor publico ejercera con moderacion y discrecion las prerrogativas inherentes
al cargo v se abstendra de ello cuando cause algun perjuicio a los legitimos intereses
de los usuarios de los servicios publicos.

k) El servidor publico bajo ninguna circunstancia retardara o dificultara a cualquier
ciudadano el ejercicio regular de su derecho y menos en forma que pueda causarle dafio
moral o material.

La imparcialidad de los servidores publicos sera practicado y apreciado segun los
siguientes criterios: :

A) Toda aquella persona que solicite o0 demande atencién o servicio ante un servidor
publico debera recibir un tratamiento imparcial y objetivo.

B) La prestacién del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuarios,
concediendo la misma oportunidad a todos v cada uno de ellos. Estaran justificados sélo
aquellos tratamientos especiales amparados por ley o resolucién publica de la autoridad
competente.

C) Para la justa vy correcta prestacion del servicio, el servidor publico debera estar
Permanentemente consciente de que su trabajo esta regido por el interés de ser til a
quien demande un servicio, sin considerar condicion social, politica, economica,
religiosa, o de cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos individuales.

D) Laactitud asumida por el servidor publico en los actos del servicio no debe permitir
que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o
grupal interfieran en el trato con el publico, superior o subordinado.

El decoro de los servidores publicos sera practicado y apreciado segun los siguientes
criterios: E '

A) El servidor publico en todo momento, lugar y.circunstancia debe evitar los
excesos, manteniendo una conducta acorde con las normas juridicas y buenas
costumbres socialmente establecidas. S

B)  El servidor publico durante el ejercicio de sus funciones y especialmente cuando
atienda al publico se abstendra de practicar reuniones de recreo, juegos, bromas o
conversaciones telefonicas. -'

C)  El tratamiento al pablico sera de "usteq" Y se evitaran familiaridades, y toda suerte
de lenguaje no agradable con la seriedad y formalidad del caso. A tal efecto el abuso de
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confianza en el trato con el publico e inclusive entre los mismos servidores publicos
debe evitarse.

iD) La cortesia en el trato con el publico. -

La lealtad de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los siguientes
criterios:

A)  Todo servidor publico debera comunicar inmediatamente a sus superiores cualquier
acto contrario a las disposiciones de este Cddigo, asi como rechazar las presiones de
' superiores jerarquicos, contratantes, interesados o cualquiera que desee obtener
favores, ventajas o beneficios indebidos mediante acciones ilegales o inmorales.

B) Todo servidor publico debe mantener una actitud que permita fortalecer la
solidaridad y confraternidad €on sus compafieros de trabaio, mediante el respeto mutuo,
el trato cordial y la racional tolerancia, permitiendo la armonia de la estructura
organizacional.

C)  Todo servidor publico debers divulgar entre sus companeros de trabajo la
existencia y el contenido del Caédigo de Conducta y ejecutar su cumplimiento.

D) El servidor publico, como custodio principal de los bienes del 4rea y organismo en
Su ambiente de trabajo donde se desempefia, debera dar inmediatamente parte a sus
superiores de los dafios causados a dichos bienes.

La vocacién de servicio de los servidores publicos sera practicado y apreciado seguin
los siguientes criterios:

~.A)Todo servidor plblico debe desempefiar su cargo en funcion de las obligaciones
contraidas, utilizando todos sus conocimientos y su capacidad fisica e intelectual, con
el fin de obtener los mejores resultados.

B) El servidor, publico actuarg permanentemente con solidaridad, respeto,
cordialidad, tolerancia'y consideracién para con el publico.

C)  El servidor publico, para el cabal ejercicio de sus funciones, solicitara de sus
superiores, se le informe las funciones, los deberes, los procedimientos, la ubicacién
ierarquica vy los canales regulares de comunicacion propios de la responsabilidad que
ha de ejercer. L '

La disciplina de los servidores publicos sera practicada y ‘apreciada segun los
siguientes criterios: . o . -

A) El servidor publico acatara las érdenes'superidres. sin  menoscabo del

cumplimiento del ordenamiento juridico establecido ni la negacién de los valores
inherentes a la condicién humana,
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B) Los servidores publicos respetaran los principios v practicas de la continuidad
administrativa, siempre que se ajusten a Derecho, independientemente de cudles sean

- Sus afiliaciones politicas o simpatias electorales.

C) El servidor publico cuando no compartiere los criterios de las ordenes recibidas
dard cumplimiento a las mismas dejando constancia de su inconformidad ante su
superior jerarquico. Sélo podra exceptuarse de su acatamiento por inconstitucionalidad,
ilegalidad o cuando el conflicto de intereses o derechos le afecte directamente.

D)  La complicidad en el incumplimiento de drdenes recibidas no podra justificarse
alegando un beneficio mayor para la institucién, ni por el acatamiento de érdenes
superiores.

E) El servidor publico no debera bajo ninguna circunstancia abandonar su lugar de
trabajo sin estar debidamente autorizado, asi como tampoco extraer documentacion o

r\b FII servidor publico se abstendra de consumir alimentos sélidos durante jornada
aboral.

La eficacia de los servidores publicos sera practicada y apreciada segun los siguientes
criterios:

A) Es deber de todo superior jerarquico crear, promover y mantener una
infraestructura técnico-administrativa. mediante la cual las disposiciones del presente
Cddigo sean efectivamente aplicables, como directivas, Leyes, reglamentos, manuales,
instructivos y cualquier otro instrumento requerido.

areas vy organismos ptblicos correspondientes se organizaran y dispondran oficinas,
servicios o procedimientos para este cometido. _ :

C) Las areas v los Organismos Publicos Descentralizados colaboraran entre si y se
prestaran toda la atencién e informacién necesaria para que posibiliten el mejor
cumplimiento de lo prescrito en el presente Cédigo. s eem g

1

D) ~ Los superiores jerarquicos deberan organizar. debidamente su tiempo de
audiencia a la ciudadania, de manera de evitar largas antesalas y esperas indefinidas.

E) En caso de formacion de largas filas de publico en espera de que se le atienda,
los superiores jerarquicos competentes deberan organizar y adoptar las medidas
necesarias para resolver prontamente la situacion. :

10
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F) ~ El buen uso de los recursos publicos para el logro de mejores resultados en su
aplicacion, sera practica obligada de los servidores publicos.

G) El servidor publico debera’ llevar un registro continuo v actualizado de las
actividades desempefiadas, con el fin de que se esté en condiciones de evaluar sus
logros y resultados.

La responsabilidad de Ios servidores publicos sera practicada y apreciada segun los
siguientes criterios:

A El superior jerarquico velara porque en los actos de toma de protesta de los
nuevos cargos de servidores publicos se lean partes seleccionadas de este Codigo y se
entregue un ejemplar al nuevo titular.

B) El servidor publico debe reconocer sus limitaciones al momento de realizar
actividades de servicio publico, en especial cuando se trate de contacto directo con el

C) Los servidores publicos no deben evadir los compromisos contraidos con las
personas que acudan en solicitud de la debida prestacion de servicios.

D) El servidor publico como custodio principal del patrimonio del area y ambiente de
trabajo donde se desempenfia, debera ser fiel Y permanente vigilante de los documentos,
bienes e intereses que de ese despacho le han sido confiados.

E) Los superiores podran otorgar las licencias vy permisos sin violar imperativos
éticos, v los servidores publicos deben solicitarlos en forma moralmente justificada y

_—
legalmente correcta.

F) El servidor publico debe considerarse el primer obligado con el pago de los
impuestos, tasas y contribuciones, y no evadirlos por ningun concepto.

11
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OBJETIVO

Construir obras de calidad con menores recursos, lograr que la sociedad cuente
con mas y mejores obras de infraestructura.

Canalizar los recursos vy presupuestos segun la politica y programas de la
Administraciéon Municipal para construir mas y mejores obras, logrando asi que la
sociedad se beneficie en mayor medida posible.

FUNCIONES

Al Director de Obras Publicas, le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes;

VI.

Estudiar y formular anteproyectos, decretos y demas disposiciones
relativas a la planeacion de obras publicas y privadas.

Participar en la formulacién de los actos o contratos que exijan los
programas de inversién del gobierno municipal.

Vig'ilar las -acciones y obras que se ejecuten en el municipio para que
atiendan la legislacion planes y programas aplicables.

Realizar la inversion publica municipal en materia de obras y servicios.
Registrar y clasificar los proyectos de inv_ersién que se acumulen y el
catalogo de las obras que se ejecuten, con el objeto de contar con el
material que permita la adecuada programacié\n_, promover la
participacion de la comunidad en la planeacion y ejecucion de obras de
beneficio colectivo cuando estas lo requieran o el interés publico lo
demande. |

Coordinar con las dependencias y entidades de Ia administracién publica
estatal y federal, la ayuda y reconstruccion en casos de desastres.

12



VII.

VIII.

XI.

XIl,

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las disposiciones legales en
materia de proteccién del medio ambiente y asentamientos humanos en
el municipio. ' '

Formular en coordinacion con las dependencias federales y estatales, los
planes y programas municipales de desarrollo urbano.

Intervenir, con la autorizacién del Ayuntamiento, en el proceso de
regulacién de la Tenencia de la tierra urbana conforme a lo establecido
en el articulo 125, fraccién v, inciso d, de la Constitucién Politica del
Estado de Sinaloa.

Participar en el proceso de creacién Yy manejo y administracion de las
reservas territoriales para el crecimiento urbano, conforme a lo previsto
en la Ley Estatal de la Materia y en el Plan de Desarrollo Urbano
Municipal.

Recibir la  solicitud vy otorgar las licencias de construccion,
fraccionamiento, subdivisiones, fusiones y notificaciones de acuerdo con
las leyes, reglamentos, planes, programas y declaratorias en vigor.
Ejecutar, conservar y mantener las obras publicas municipales.
Promover, contratar, administrar y coordinar la ejecucion de las obras que
se realicen con la participacion de comunidades y dependencias de
adminiStracién publica, estatal o federal, en cumplimiento de acuerdos,
convenios derivados de planes o programas de desarrollo urbano estatal
0 municipal.

Promover la participacion de Ia comunidad en la planeacién y ejecucién
de obras de beneficio colectivo cuando estas lo requieran o e interés
publico lo demande. | ; - |

Supervisar el avance de las obras ‘publicas conforme a las
especificaciones y condiciones técnicas que deban llenar.

Vigilar que se dé buen uso, conservacién' 'y mantenimiento a la
herramienta, maquinaria y equipo que se utilice en la ejecucion de obras
y prestacion de servicios publicos municipales..

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos vigentes, el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

13
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SUBDIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

OBJETIVO

datos actualizada para generar los diferentes informes que solicitan las areas que
conforman el Ayuntamiento Y que estan involucradas con Ia Obra Publica.

FUNCIONES

l. Auxiliar y representar al Director de Obras en las funciones que le encomiende
de acuerdo a las leyes y reglamentos aplicables.

Il. Notificar y ejecutar los proyectos de inversion publica municipal en materia de
obras.

lll.  Vigilar la ejecucién de obras y prestacién. _ T

IV.  Supervisar el avance de las obras publicas en ejecucion;'y _

V. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos y acuerdos de cabildo o que
€xpresamente le confiere el Director de Obras Publicas.

14
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SUPERVISORES DE OBRAS

FUNCIONES

Supervisar las obras activas, es decir, llevar a cabo una atencién directa
de los avances y de los tiempos a concluir.

Informar al director o subdirector en su caso, de cualquier irregularidad
presentada por motivo de los trabajos realizados en las obras
proyectadas.

Tener un control de expedientes de las obras que se encuentran en
actividad, con la finalidad de mantener informado a Su superior de sus
situaciones fisicas.

Se encargaran de auxiliar en los trabajos relativos a mediciones y
elaboraciones de proyectos y dictdmenes tecnicos; y

Las demas que les sefiale las leyes inherentes a la materia y las que
indique el Director de Obras Publicas.

15
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

DEPARTAMENTO TECNICO

OBJETIVO

Integrar la informacién técnica necesaria para la ejecucion de la obra publica misma que
debe apegarse a los diferentes programas de inversion. Asi como apoyar a otras areas
con estudios técnicos de topografia, proyectos Y presupuestos que requieran.

FUNCIONES

Al Jefe del Departamento Técnico, le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes;

l.

.

Elaborar los anteproyectos y proyectos de obras que se le encomienden:;
Realizar los levantamientos topograficos para la elaboracién de los anteproyectos
y proyectos de obra de los diferentes programas, asi como los que se le
encomienden;

Realizar_él diserio y dibujo para la elaboracién de los anteproyectos y proyectos
de obras de los diferentes programas; :

Elaborar los Presupuestos de las obras, generando Su volumetria y sus precios
unitarios, y T

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos'y aclierdos de Cabildo, o que
expresamente le confiera sy superior jerarquico. '

16



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

DEPARTAMENTO DE REGULACION

OBJETIVO

El objetivo de este departamento es Ia licitacién y contratacion de obras, asi como llevar
el control documental y financiero de las mismas, para la posterior atencién a las
diferentes areas de auditoria a la obra publica.

—

FUNCIONES

Al Jefe del Departamento de Regulacion, le corresponde las facultades y obligaciones

siguientes;

Integra-r__.y tégularizar el padrén de contratistas de acuerdo con la Ley de Obras
Publicas del Estado de Sinaloa: :

Realizar los procesos para la adjudicacién de la obra publica de acuerdo a las
leyes, reglamentos, normas y lineamientos aplicables; -

Controlar y recabar la documentacién actualizada nécesaria y generada en la

ejecucion de la obra publica por la Direccion, el expediente técnico unitario, e
integrar y archivar;

17
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IV. " Proporcionar la informacién requerida por las dependencias encargadas de las
auditorias y revisiones de ejecucion de la obra publica;

V. Formalizar la entrega recepcién de las obras a los organismos aperadores de las
mismas, y

VL. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confiera su superior jerarquico.

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION

OBJETIVO

Contar con el expediente técnico de cada una de las obras a supervisar para verificar
que cada una‘'delas obras en proceso cumpla con las normas y especificaciones del
proyecto, para que con base a los datos de la obra generar los informes que soliciten las
diferentes areas que conformen el ayuntamiento. '

Con la finalidad de que la obra se realice en costo, tiempo y calidad y cumpliendo con
los objetivos trazados. '

18



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

FUNCIONES

Al Jefe del Departamento de Supervisién, le corresponde el ejercicio de las facultades y
obligaciones siguientes:

Supervisar la ejecucion de obras publicas que se realizan por la Direccidn o a
través de terceros:

Elaborar los reportes fisicos y financieros de las obras publicas que se construyan
por la direccion.

Revisar y autorizar para su pago, las estimaciones de obras generadas durante la
ejecucion de las obras y turnarlas para el tramite respectivo ante la Tesoreria
Municipal o la instancia correspondiente, y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables y las que le
indiquen el Presidente Municipal o su superior jerérquico.

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y
| MANTENIMIENTO

OBJETIVO

Nuestro compromiso reside en efectuar un constante trabajo de equipo operativo y
estratégico.

19



FUNCIONES

Al Jefe del Departamento de Conservacion y mantenimiento, le corresponde;

VI.

Programar, conforme con los trabajos de construccién y conservacion
proyectados, el nimero y tipo de maquinas, equipos y cuadrillas de personal,
necesario para su realizacion.

Supervisar los trabajos ejecutados con Ia maquinaria y equipo asignado a la
Direccién para conocer el nimero de unidades, estado fisico en que se
encuentra y el tipo de mantenimiento requerido;

Llevar un inventario actualizado de Ia maquinaria y equipo asignado a Ia
Direccién para conocer el nimero de unidades, estado fisico en que se
encuentra y el tipo de mantenimiento requerido:

Supervisar y solicitar que se lleve a cabo el mantenimiento preventivo a I
maquinaria y equipo, y en su caso de descompostura, solicitar su reparacion.
€quipo, asi como de las diferentes cuadrillas de bacheos y mantenimiento de

drenajes pluviales, y

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y acuerdos de Cabildo, o que
expresamente le confiera sy Superior jerarquico.
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PROCEDIMIENTO PARA LA IN TEGRACION DE
EXPEDIENTE TECNICO

OBJETIVO

Conocer las caracteristicas generales de la obra, como son: Proceso Constructivo,
Costos, Volimenes, Ubicacién, Duracion de los Trabajos, etc. Pero principalmente es
elaborar y concentrar la informacion de la obra a realizar.

POLITICAS DE OPERACION

. La Direccién de Obras Publicas, recibe oficio de solicitud de obra de las diferentes
dependencias, el cual lo turna al Departamento Técnico;

. Una vez aprobada la obra solicitada, se hara una visita al lugar donde se realizara
la misma, y de ser necesario se efecttia un levantamiento topogréfico, que serviran
como base para realizar el anteproyecto o proyecto;

. Una vez aprobado el proyecto definitivo, se determinara el costo de la obra con
base en los precios unitarios;

. El Departamento Técnico recibe de la Direccion de Obras Publicas, la autorizacion
de la obra, para que se inicie la integracién del-expediente técnico que debera
contener como minimo lo siguiente:

a) Cedula informativa,
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b) Memoria descriptiva,

¢) Validacion de la obra, -

d) Presupuesto, -

e) Programa y tiempos estimados para su realizacion,
f) Tipo de insumos y materiales a utilizar,

g) Preciso unitarios,

h) Catalogo auxiliar, y _

i) Planes correspondientes de la obra.

5. Una vez elaborado el expediente, se procede a su firma.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE
OBRA PUBLICA

OBJETIVO

La utilizacion de los Recursos ya sean de indole Federal, Estatal o Municipal, deben
apegarse siempre a la Normatividad vigente para cada uno de los niveles de Gobierno
de que se trate; apegandose a la Ley de Obras 'Publicas que existan,

Al realizar la contratacion de cualquier obra publica, deben guardar los lineamientos
legales y actuar siempre con Honestidad y Transparencia. .
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NORMAS DE OPERACION

- Integrar’y regularizar el padrén de contratistas, de acuerdo con la Ley de Obras

Publicas del Gobierno del Estado de Sinaloa.

Realizar los procesos para Ia adjudicacion de la obra publica de acuerdo a Leyes,
Reglamentos, Normas y Lineamientos aplicables.

Por lo anterior, se debe de determinar la modalidad de contratacion dependiendo
del origen de los fondos y el monto de la obra:

El contrato se elaborara de acuerdo al origen de los fondos para determinar a que
la Ley se va a apegar (Federal, Estatal o Municipal);

Segun el monto es la modalidad de contratacion que son: adjudicacion directa,
invitacién cuando menos a tres personas y licitacién publica.

Conociendo el origen del fondo y la modalidad de contratacién Se procede a
elaborar el contrato de obra, previo recepcién del presupuesto de la obra por parte
del contratista, ya sea asignado o ganador.

PROCEDIMIENTO PARA LA LICITACION DE OBRA

PUBLICA

OBJETIVO

Convocar, licitar y contratar obras publicas y servicios de acuerdo a los lineamientos

especializados y apegados completamente a la Ley segun sea el caso.

23



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA
NORMAS DE OPERACION

. Toda vez que se reciba algun oficio de autorizacién para la realizacién de una obra
publica, se solicita el expediente técnico.

. Con base en el expediente técnico se procede a determinar la modalidad de
contratacion, dependiendo del origen de los fondos y del monto de |a obra.

. Con base a lo anterior, se determina la Ley a la que se debe de apegar y la
modalidad de contratacién que puede ser: adjudicacion directa, invitacién cuando
menos a tres personas vy licitacién publica.

a) Asignacion directa en el caso que el monto de asignacién no rebase los
2,139.80 salarios minimos.

b) Invitacion a cuando menos tres Personas, en el caso de que el monto de I3
obra se encuentre en el rango de 2,139.80 a 8,273.89 salarios minimos.

c) Se realizara licitacién publica cuando el monto de Ia obra sea superior a
8,273.89 salarios minimos.

- Si el origen de los fondos es Federal o una mezcla con fondos Estatal y/o
Municipales, se deberan los rangos de los montos maximos y aplicar la Ley que
corresponda al monto del rango maximo.

. Una vez definido el rango maximo del origen del fondo (federal, estatal o
municipal), con base en ello se establecers el criterio de asignacién (directa, tres

invitaciones o licitacién publica).

a) En caso de que se determine que es por asignacion directa, se solicitara al
contratista el presupuesto de obra, su programa, precio unitario y proyecto.
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b) Si la asignacién se determina que sera a invitacién de cuando menos tres
personas, el concurso se efectuara conforme a lo establecido en Ia Ley de
Obras Publicas y Servicios y su Reglamento. '

¢) En caso de Licitacion Publica, el proceso del concurso se efectuara
conforme al sefialado en el parrafo anterior.

6. Entodos los casos se realizara contrato, y una vez realizado este, se debera exigir
la garantia correspondiente.

25



